ZARZADZENIE Nr 2941 1K 12025
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA

w sprawie zmian i uzupelnienia zespolu do spraw opracowania projektu Strategii
Rozwoju Gminy Konstancin-Jeziorna 2040+

W zwigzku z koniecznoscig wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Burmistrza Gminy
Konstancin-Jeziorna nr 49/IX/2025 z dnia 6 marca 2025 roku w sprawie powolania zespotu
do spraw opracowani projektu Strategii Rozwoju Gminy Konstancin-Jeziorna 2040+ (dalej:
»Zarzadzenie™) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Paragraf 1 Zarzadzenia otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»~Powoluje Zespdl do spraw opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Konstancin-
Jeziorna 2040+ (dalej: ,,Strategia”) w nastepujacym skladzie:

1) Przewodniczgca — Katarzyna Tusinska — I Zastgpca Burmistrza Gminy Konstancin-
-Jeziorna,
2) Z-ca Przewodniczacej — Monika Kasprzyk Kierownik Wydzialu Rozwoju, Polityki
Gospodarczej i Komunikacji Spoleczne;.

czlonkowie:

3) Piotr Naptoszek — II Zastgpca Burmistrza

4) Piotr Wojdyna — Zast¢pca Kierownika Wydziatu Planowania Przestrzennego,

5) Krzysztof Kasperec — Kierownik Wydzialu Gospodarowania Nieruchomosciami,

6) Anna Chrabalowska - Kierownik Wydziatu Utrzymania Drog i Transportu Publicznego,

7) Magdalena Zurawska — Kierownik Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,

8) Sylwia Kornaszewska — Zastgpca Kierownika Wydziatlu Gospodarki Komunalnej i Spraw
Lokalowych,

9) Waldemar Zaron — Informatyk w Biurze Informatyki,

10) Edyta Markiewicz-Brzozowska — Dyrektor Konstanciniskiego Domu Kultury,”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§ 3. Tekst jednolity Zarzadzenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.




Zalacznik
do Zarzadzenia nr ,@OZ/ ’)C/ A0

Burmistrza Gminy Konstangin-Jeziorna

z dnia A'?'g’ww ........ 72

ZARZADZENIE Nr 49/1X/2025
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA

z dnia 6 marca 2025 roku
(tekst jednolity)

w sprawie powolania zespolu do spraw opracowania
projektu Strategii Rozwoju Gminy Konstancin-Jeziorna 2040+

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1465 z p6zn. zm) oraz w zwigzku z zalgcznikiem nr 1 do uchwaly
Nr 750/VIII/60/2023 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 25 pazdziernika 2025 w
sprawie szczegélowego trybu i harmonogramu opracowania projektu Strategii rozwoju gminy
Konstancin-Jeziorna 2040+ Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zespét do spraw opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Konstancin-
Jeziorna 2040+ )dalej: Strategia), w nastgpujacym skladzie:

1) Przewodniczaca — Katarzyna Tusinska — I Zastepca Burmistrza Gminy Konstancin-
-Jeziorna,
2)  Z-ca Przewodniczacej — Monika Kasprzyk Kierownik Wydzialu Rozwoju, Polityki
Gospodarczej i Komunikacji Spoleczne;j.

cztonkowie:

3) Piotr Naploszek — II Zast¢pca Burmistrza

4) Piotr Wojdyna — Zastepca Kierownika Wydzialu Planowania Przestrzennego,

5) Krzysztof Kasperec — Kierownik Wydziatu Gospodarowania Nieruchomos$ciami,

6) Anna Chrabatowska — Kierownik Wydziatu Utrzymania Drég i Transportu Publicznego,

7) Magdalena Zurawska — Kierownik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,

8) Sylwia Kornaszewska — Zastepca Kierownika Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Spraw
Lokalowych,

9) Waldemar Zaron — Informatyk w Biurze Informatyki,

10) Edyta Markiewicz-Brzozowska — Dyrektor Konstancinskiego Domu Kultury.

§ 2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) Kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie prawidlowodci realizacji dziatan
nad opracowaniem Strategii zgodnie z harmonogramem prac.

2) Zwolywanie w zaleznosci od potrzeb posiedzen Zespotu.

3) Podejmowanie decyzji zwiazanych z realizacjg zadana opracowania Strategii.



§ 3. Do zadan Zast¢pcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) Koordynacja i czuwanie nad prawidlows i terminowg realizacja zadania, w tym zgodnosci
realizacji zadania z zapisami w umowie z Wykonawcg na opracowanie projektu Strategii.

2) Weryfikacja oraz akceptacja dokumentacji sporzadzonej w ramach zadania.

3) Biezace monitorowanie zadan Zespotu w zakresie postepu prac.

4) Biezacy kontakt z Wykonawca.

5) Wykonywanie zadan Przewodniczgcego Zespotu podczas jego nieobecnosei.

6) Wykonywanie polecen Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z zakresu realizowanego
zadania.

§ 4. Do zadan Czlonkéw Zespohu nalezy:

1) Wspdlpraca z Przewodniczaca Zespolu oraz Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

2) Wspolpraca w zakresie merytorycznym opracowywania Strategii.

3) Prowadzenie i przechowywanie biezacej dokumentac)i zadania.

4) Udostgpnianie niezbednych informacji w celu przygotowania i realizacji zadania.

5) Bezposredni kontakt z Wykonawcg zadania.

6) Odbidr wykonanego przedmiotu zamowienia.

7) Prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja zadania.

8) Archiwizacja dokumentoéw zwigzanych z realizacjg zadania.

9) Wykonywanie zadan powierzonych przez Przewodniczacego Zespolu oraz Zastepcy
Przewodniczacego Zespolhu.

§ S. Zespdt pracuje zgodnie ze szczegélowym trybem i harmonogramem opracowania
projektu Strategii rozwoju gminy Konstancin-Jezioma 2040+ okreslonym zataczniku
do uchwaly nr 43/1X/5/2024 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 10 wrzesnia 2024 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr 750/VII1/60/2023 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 25
pazdziernika 2023 r. w sprawie szczegdlowego trybu i harmonogramu opracowania projektu
Strategii rozwoju gminy Konstancin-Jeziorna 2040+

§ 6. Merytoryczng komorka realizujaca projekt jest Wydzial Rozwoju, Polityki
Gospodarczej i Komunikacji Spolecznej, ktory wspolpracuje z przedstawicielami innych

jednostek.

§ 7. Przewodniczaca Zespotu moze zwolywac posiedzenia Zespolu w niepelnym skiadzie,
zaleznie od problematyki realizowanych zadan.

§ 8. Z posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokét.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ | Zastgpcy Burmistrza Gminy Konstancin-
Jeziorna.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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